Proyectos por paises: Brasil 137
=z humanos para la Administracion Publica Resultados
FOI‘maCIon de Federal, con miras a desarrollar y aplicar
ge sto res y recursos tecnologias de gestion que incrementen » El curso de «Liderazgo adaptativo» permitid
la eficacia y la calidad permanente de a los funcionarios formados actuar de forma
h umanos en Ias los servicios que presta el Estado a sus que se cualificasen los servicios publicos
. = " ciudadanos, hemos disenado diversos prestados a los ciudadanos brasilefios.
Ad mini St raciones cursos, en particular el de «Liderazgo . ) ]
“ H M - adaptativo», para los funcionarios publicos * Enelcurso impartido en 2023 se formé a
Publicas brasilenas a * | 29 altos ejecutivos y funcionarios.
n |Ve| naC|ona| y es'tatal » Participaron la Escuela Nacional de
_ I Administracion Publica, el Ministerio de
y municl pa Gestion e Innovacion de los Servicios
Publicos.

Teniendo en cuenta el papel de la OEl, en el
apoyo a la mejora de la calidad de la gestién
€n sus paises miembros, esta iniciativa
destaca por la calidad de los consultores y la
posibilidad de ofrecer contenidos de calidad
para la alta direccion de la Administracion.

La OElI, en asociacion con la Escola
Nacional de Administragao Publica

(ENAP), esta implementando el proyecto
«Fortalecimiento de acciones para promover
la agenda de innovacion y transformacion
gubernamental». En este contexto, y
considerando el rol de de esta asociacion,
que es promover, disenar e implementar
programas de formacion de recursos
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