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Capacitaciones
que emplean

Este proyecto busca mejorar la empleabilidad
de jévenes y adultos en situacion de
vulnerabilidad mediante capacitaciones,
intermediacion laboral y seguimiento de
insercion laboral. Destaca por sus alianzas
publico-privadas, que cierran brechas entre
oferta y demanda laboral, mostrando efectividad
e impacto en politicas de empleo.

El proyecto se destaca por su enfoque
integral y colaborativo, que no solo capacita,
sino que también facilita la insercion

laboral de personas desempleadas. La
colaboracion con sectores economicos
asegura que las capacitaciones respondan
a necesidades reales del mercado laboral,
fomentando la reactivacion econdémica y el
bienestar social.

Este programa esta disenado para personas
afectadas por el desempleo estructural,
proporcionandoles conocimientos y habilidades
esenciales para su empleabilidad. La iniciativa
financia proyectos en colaboracion con
organizaciones publicas y privadas, alineando
la formacion con las demandas econdmicas
locales. Los beneficiarios directos son personas
en situacion de vulnerabilidad que, mediante
estas capacitaciones, pueden mejorar su
empleabilidad y perspectivas laborales.

Resultados

En 2023, se fortalecio la cooperacion

y asistencia técnica con diversas
jurisdicciones y sectores laborales,
mejorando la empleabilidad y capacidades
de los actores involucrados. Se
desarrollaron proyectos con Fundacion
UOCRA, SMATA, CSIRA, Universidad
Nacional de La Plata, FOSAI, CESSI y los
Ministerios de Educacion de Cdordoba y
CABA.

» 20 proyectos de capacitacion.
* 11.500 personas capacitadas.

* 30 % de compromiso de insercion
laboral por parte de las empresas
involucradas.

Capacitaciones que emplean

Proyectos por paises: Argentina
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https://drive.google.com/file/d/1Avlsi8WEebLIVv0u-57vsTg71a6s3xrK/view?usp=drive_link

